Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificagao, Emprego ¢ Renda

Edital de Chamamento Publico n° 02 /2025

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Qualificagio, Emprego e Renda-SEMP, com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024,
que institui o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, torna publico o presente Edital de Chamamento Plblico visando a sele¢ao
de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha por objeto a execugdo de Projeto de
Qualificag@o Social e Profissional, no &mbito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria, por
meio da formalizagdo de Termo de Fomento com a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda-SEMP, para
execucgao de cursos de qualificagédo social e profissional de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia

de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes estabelecidas neste Edital. As
propostas deverao ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela Administragéo Publica.

1.2 Os cursos devem ser voltados para a Economia 4.0 e ou para a Economia da Cultura e Criativa e ou para a
Economia do Cuidado e da Saude e ou para a Economia Verde e Azul.

1.2.1 Para a Economia 4.0, mesmo fortemente impulsionada por tecnologias avangadas, demandam ocupag¢des com
habilidades menos complexas e que podem servir como ponto de entrada para este novo cenario.

1.2.2 Para a Economia da Cultura e Criativa, que muitas vezes evoca imagens de alta sofisticagdo artistica ou
tecnologica, existem diversas ocupagdes que podem ser consideradas menos complexas em termos de exigéncia técnica
especializada ou anos de estudo formal. E importante notar que n&o significa menos importante ou menos valioso. Essas
ocupagodes frequentemente desempenham papéis cruciais no funcionamento do ecossistema cultural e criativo e se
caracterizam como porta de entrada ao setor.

1.2.3 Para a Economia do Cuidado e da Saude a formacgao inicial ou continuada na perspectiva da promocao do
trabalho decente remunerado para as trabalhadoras e os trabalhadores do cuidado, com reconhecimento e a valorizagéo
do trabalho de quem cuida e do cuidado como direito, consciente da corresponsabilizagdo social e entre homens e
mulheres, respeitada a diversidade cultural dos povos.

1.2.4 Para a Economia Verde e Azul neste Edital se priorizara a agroecologia, buscando uma economia de baixa
emissao de carbono e resiliente as mudangas climaticas, como um modelo econémico que busca o desenvolvimento
sustentavel, conciliando o crescimento econémico com a conservagao dos recursos naturais e a protecdao do meio
ambiente. Na perspectiva da produgao, distribuicdo e consumo conscientes, visando a inclusdo social e a preservagao
ambiental para as geragdes presentes e futuras.

1.3 O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023, Resolugdo CODEFAT n° 995 de 15 de fevereiro de 2024,
Resolugdo CODEFAT n° 906/2021, Instrugdo Normativa SEMP n° 04/2024 e Instrugdo Normativa SGER n° 09/2024,
Portaria MTE n° 402, de 28 de margo de 2024 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste
Edital e seus Anexos.

1.4 As propostas selecionadas serdo classificadas por ordem decrescente. A celebragao dos Termos de Fomento sera de
acordo com a disponibilidade orgamentéaria do ano vigente.

1.5 A Administragdo Publica podera convocar mais de uma Organizacédo da Sociedade Civil para firmar os Termos de
Fomento, respeitada a classificagdo, a disponibilidade or¢amentéria e financeira, o interesse publico, a oportunidade e
conveniéncia administrativas.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
2.1. O Termo de Fomento tera por objeto a execucdo de cursos de qualificagdo social e profissional gratuitos, para 600



(seiscentas) pessoas, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, de forma a
contribuir com a formagéo geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho, nos termos da Resolugdo CODEFAT n°
995, de 15 de fevereiro de 2024, da Resolugdo CODEFAT 906, de 26 de maio de 2021 e da Portaria MTE n° 3.222, de 21
de agosto de 2023, da Instrucdo Normativa SEMP n°® 04/2024, Instru¢do Normativa SGER n° 09/2024 e o estabelecido
neste Edital de Chamamento Publico e seus Anexos.

2.2 Cada Projeto aprovado e celebrado o Termo de Fomento, recebera 1.440.000,00 (hum milh&o, quatrocentos e quarenta
mil reais).

2.3 O repasse do recurso sera realizado em duas parcelas, sendo a primeira no ato da celebragao do Termo de Fomento e
a segunda, apos o periodo minimo de 04 (quatro) meses, e mediante a entrega de Relatério de Cumprimento Parcial do
objeto pela OSC o qual devera demonstrar a execugéo fisica de parte do objeto pactuado, e devidamente aprovado pela
Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda - SEMP.

2.4 O valor de referéncia para o custo aluno/hora médio a ser considerado nas propostas apresentadas esta definido em
até R$16,00 (dezesseis) reais, de acordo com a Resolugdo CODEFAT n° 906/2021.

2.5 Os cursos de qualificagdo social e profissional ofertados terdo obrigatoriamente carga horaria total de 150 (cento e
cinquenta) horas de 60 (sessenta) minutos cada.

2.6 A proposta deve atender 600 (seiscentos) cursistas.

2.7 O prazo de vigéncia do Termo de Fomente é de 12 (doze) meses.

2.8 A proposta devera demonstrar o atendimento aos objetivos gerais do PMQ:

| - inclusao social do trabalhador e da trabalhadora e o combate a discriminagéo e a vulnerabilidade das populagoes;

Il - desenvolvimento de conhecimentos, de compreensido global de um conjunto de tarefas e fung¢des conexas, de
capacidade de abstracdo e de selecgao e do trato e interpretagédo de informacdes;

Il - autonomia do trabalhador e da trabalhadora para a superagdo dos desafios a serem enfrentados, em especial aqueles
inerentes a relagao entre capital e trabalho;

IV - acesso ao emprego e ao trabalho decente e a oportunidades de geragao de renda;

V - permanéncia do trabalhador e da trabalhadora no mundo do trabalho;

VI - adequacédo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de acdes de qualificacdo social e
profissional, consideradas as especificidades do territorio, da populagao e do setor produtivo local;

VIl - articulagdo da qualificagdo social e profissional com as agdes de carater macroecondmico e com as dinamicas
econdmicas locais, para permitir o aproveitamento pelos trabalhadores e trabalhadoras, das oportunidades geradas pelo
desenvolvimento regional; e

VIII - articulagdo da qualificagédo social e profissional com as agbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
bem como com outras politicas publicas de incluséo social.

2.9 As propostas deverdo priorizar o atendimento a inclusdo da diversidade humana, as populagdes vulnerabilizadas, as
comunidades vitimas de violagéo de direitos humanos com medidas de reparagéao determinadas pela justica brasileira e ou
Cortes Internacionais, a promogéo da equidade de género, o combate ao racismo e todas as formas de preconceito e
discriminacdo, demonstrando quais publicos serdo beneficiarios da acdo, observando especialmente aos publicos
identificados no art. 6°, §§ e incisos da Resolu¢do CODEFAT n°® 995/2024 e Resolugdo CODEFAT n° 1014/2025.

2.9.1 A proposta de qualificagédo social e profissional deve atender ha um ou mais dentre os publicos estabelecidos no art.
6° da Resolugao CODEFAT n° 995/2024 e Resolugdo CODEFAT/MTE N° 1014 DE 23/04/2025.

2.9.2 Sera assegurado 50% das vagas para os projetos destinados aos seguintes publicos:

| - Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

Il - Migrantes, refugiados e apatridas * (Pessoa que ndo possui nacionalidade de nenhum pais, perdeu a nacionalidade de
origem e ndo adquiriu outra); e

Il - trabalhadores rurais.

2.9.3 Sera assegurado 50% das vagas para os projetos destinados aos demais publicos identificados no art. 6°, §§ e
incisos Resolugdo CODEFAT n° 995/2024, nao elencados nos itens |, Il e llI:

2.9.4 Nao havendo propostas de projetos classificados, que alcancem 50% das vagas para os projetos destinados aos
publicos elencados nos itens |, Il e lll, as vagas remanescentes serdo redistribuidas para os projetos que atendam aos
demais publicos previsto no item 2.9.3 deste Edital.

2.10 A definicdo dos cursos que serdo ofertados deve basear-se na metodologia de prospecgdo de demanda de
qualificagao social e profissional orientada no art. 11, §§1° e 2°, art. 24, §§1° e 2° e Anexo V da Portaria MTE n° 3.222 de
21 de agosto de 2023 e Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024, dentre os setores da economia
identificados no item 1.2 deste Edital.

2.11 Os cursos ofertados contemplardo a carga horaria total de 150 (cento e cinquenta) horas, sendo 40 (quarenta) horas
para os conhecimentos basicos e 110 (cento e dez) horas para os conhecimentos especificos.

2.11.1 Deverao compor os conhecimentos basicos:
| - comunicacgao oral e escrita e leitura e compreensao de texto;



Il - raciocinio légico-matematico;

Il - saude e segurancga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;
V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientagao profissional;

VII - responsabilidade socioambiental; e
VIII - letramento digital.

2.11.2 Para o letramento digital, como parte do curriculo dos conhecimentos basicos, esta disponibilizada no Programa
Manuel Querino Caminho Digital do Ministério do Trabalho e Emprego, a plataforma Escola do Trabalhador 4.0
(gov.br/escoladotrabalhdor40), conforme orienta o Art. 10 inciso VIII e §§1°, 2° e 3° da Resolugao CODEFAT n°® 995, de 15
de fevereiro de 2024.

2.11.3 Da carga horaria dos conhecimentos especificos (110 horas), no minimo 30% (trinta por cento), 33 (trinta e trés)
horas serao destinadas as aulas praticas.

2.11.4 O cursista devera receber Certificado de Conclusdo de Curso, tendo sido presente a no minimo a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total do curso.

2.11.5 Os concluintes terdo seus nomes, CPF e perfil profissional enviados a Secretaria de Qualificagdo Emprego € Renda
- SEMP do Ministério do Trabalho e Emprego MTE (semp@trabalho.gov.br e deq@trabalho.gov.br), para cadastramento no
Sistema Nacional de Emprego - SINE, com a finalidade de intermediacdo da méo de obra, objetivando a inser¢gao dos
concluintes da qualificagao social e profissional no mundo do trabalho.

2.11.6 O Programa Manuel Querino Caminho Digital, por meio da plataforma Escola do Trabalhador 4.0, podera certificar o
cursista com o letramento digital.

| - O trabalhador concluinte do letramento digital, considerado aqui como parte dos conhecimentos basicos dos cursos
ofertados, fara jus a certificado fornecido pela instituicdo parceira do MTE no Programa Manuel Querino Caminho
Digital/Escola do Trabalhador 4.0, desde que alcance a pontuagdo minima na avaliagao.

Il - Adicionalmente, as instituicbes parceiras do MTE neste projeto poderdo incluir sua logomarca nos certificados
fornecidos pela plataforma Escola do Trabalhador 4.0, relativo ao letramento digital ministrado no @mbito dos cursos por ela
ofertados.

2.11.7 Os projetos no dmbito deste Edital poderéo, observada a pertinéncia dos cursos ofertados, ser desenvolvidos:
| - por meio de qualificacao social e profissional presencial;
Il - por meio de qualificagao social e profissional hibrida, parte a distancia e parte presencial;

Il - por meio da qualificagdo social e profissional a disténcia, apenas para cursos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacéo;

IV - por meio qualificagéo social e profissional com a pedagdgica da alternancia, para os cursos da Economia Verde e Azul.

2.11.8 A qualificagao presencial caracteriza-se por aulas teorico-praticas presenciais e a qualificagao hibrida caracteriza-se
pela articulagéo entre a qualificacdo presencial e a qualificacao a distancia.

2.11.9 Para todos os cursos sera observado a pertinéncia da oferta em relacdo a demanda de trabalhadores qualificados
no territério e seu entorno, como orientado no art. 11, §§1° e 2°, art. 24, §§1° e 2° e Anexo V da Portaria MTE n° 3.222 de
21 de agosto de 2023 e Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 (prospecgéo de demanda de qualificagéo
social e profissional).

2.11.10 A qualificagéo hibrida tera suas aulas teérico-praticas a distancia, neste caso s6 serdo permitidos cursos voltados
para a economia 4.0 (tecnologias digitais: inteligéncia artificial, internet das coisas (IoT), big data, roboética, computagéo em
nuvem, blockchain, etc..)

2.11.11 As aulas tedricas da qualificagdo hibrida dar-se-do por meio da utilizagdo de equipamentos, servigos, redes e
tecnologias de informagao e comunicagao, com difusdo pela rede mundial de computadores e ou por outros canais, de
maneira a permitir a realizacdo da orientacdo, do ensino e da aprendizagem para alunos que estejam espacial e ou
temporalmente separados dos professores (sincronas ou assincronas).

2.11.12 Cabera as Proponentes para a oferta de qualificagdo hibrida e qualificagdo a distancia, informar o link da
plataforma e as ferramentas que seréo utilizadas como meios seguros e eficazes de acompanhamento e comprovacao da
presenga do trabalhador e da trabalhadora ao longo de todo o curso.

2.11.13 Terdo preferéncia as Proponentes que nao tenham celebrado parceria com o MTE nos ultimos dois anos
(2023-2024).

2.12 Os cursos ofertados deverao ter seus conteudos relacionados a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e ao
Quadro Brasileiro de Qualificagbes-QBQ, assim como aos conhecimentos e habilidades requeridas pelo mundo do
trabalho. Caso a ocupagéo nao conste na CBO devera ser justificado pela OSC.

2121 Os conteudos de formacgéo profissional especifica deverdao tratar dos processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentacdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profissdo ou da ocupacgao.

2.13 A proposta de execugao de cursos de qualificagdo social e profissional deve ser apresentada por meio de Projeto,



contendo:

| - identificagdo da entidade (dados cadastrais): nome; sigla, CNPJ, endereco completo; contato telefone/celular,
homepage, site e e-mail;

Il - histérico do proponente (misséo; visdo; valores);

Il - identificagdo da coordenagéo do projeto: nome, CPF, formagdo académica e profissional, endere¢co completo, contato
telefone/celular e e-mail;

IV - objeto da parceria (como estabelecido neste Edital: Execugao de projeto para a qualificagdo social e profissional de
600 (seiscentos) pessoas, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ);

V - objetivo geral;

VI - objetivos especificos;

VII- justificativa;

VIII - identificagao do perfil dos publicos que serédo atendidos;

IX - matriz de cursos, que devem ser referenciados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (informar o codigo
correspondente) e relacionados com o Quadro Brasileiro de Qualificagéo - QBQ;

X - curriculo dos cursos identificando os conhecimentos que serdo trabalhados na parte basica e na parte especifica,
apresentando a carga horaria de cada parte;

XI - modalidade de curso que sera executado conforme especifica o item 2.11.7 deste Edital;
XII - o perfil ocupacional traduzido nas habilidades que serdo buscadas na qualificagao;

Xl - prospeccao da demanda por trabalhadores e trabalhadoras qualificados/as no territério e ou no seu entorno,
fundamentando os cursos que serdo ofertados na perspectiva regional de geracéo de trabalho, emprego e renda;

XIV- equipe técnica de trabalho; e

XV - Detalhamento da Execugéo do Projeto (Proposta de Plano de Trabalho):

a) descrigcao do Projeto (nome; local de realizagao; periodo de execugao; quantidade de beneficiarios diretos; valor total)
b) metas quantitativas e qualitativas e indicadores de monitoramento/cumprimento das metas;

c) cronograma detalhado de atividades do projeto;

d) resultados e impactos esperados;

e) cronograma de execucgao do projeto, com previsao de prazo para a execugao e duragdo maxima de um ano;

f) cronograma de execugao das agdes financiadas pelo Termo de Fomento;

g) previsao de desembolso da entidade;

h) cronograma de desembolso e pagamentos.

2.14 Todos as informacgdes constantes no Anexo VII - Termo de Referéncia, deverdo orientar a OSC na elaboragao e
execugao do Projeto de Qualificagdo Social e Profissional e do Plano de Trabalho.

2.15 Além da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 (MROSC) e do Decreto n°® 8.726, de 31 de julho de 2014, o projeto de
Qualificagdo Social e Profissional devera atender, no que couber, ao disposto nos normativos que regem a matéria e
aqueles que os substituem, dentre eles:

a) Portaria MTE n°® 3.222, de 21 de agosto de 2023 - Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional -
PMQ;

b) Resolugdo CODEFAT 906/2021 - Estabelece em R$ 16,00 (dezesseis) reais o custo aluno/hora médio para as agdes no
ambito do Programa de Qualificacao Social e Profissional - PMQ;

c) Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 - que institui o Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de agbes de qualificagao social,

d) Resolugao CODEFAT n° 1014, de 23 de abril de 2025, alterar a Resolugao CODEFAT n° 995/2024, que passa a vigorar
com o seguinte acréscimo no Art. 6°, §1° inciso “XVIII - migrantes, refugiados e apatridas”.

e) Portaria MTE n° 402, de 28 de margo de 2024 - que aprova as diretrizes basicas para o desenvolvimento de projetos,
nos termos do art. 20 da Portaria MTE n°® 3.222, de 21 de agosto de 2023; e

f) Instrugdo Normativa SEMP n° 4/2024 e Instrugdo Normativa SGER n° 9/2024.

3. JUSTIFICATIVA
A Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, conhecida como Marco Regulatério das Organiza¢cdes da Sociedade Civil
(MROSC), representa um marco importante na relacdo entre o Estado e as entidades sem fins lucrativos no Brasil. Seu
principal objetivo é estabelecer regras e diretrizes para a celebragao de parcerias entre o poder publico e as Organizagbes
da Sociedade Civil (OSCs), visando a promogao de politicas publicas e o desenvolvimento de agbes voltadas ao bem
comum.

O MROSC surge em um contexto de necessidade de maior transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos
destinados a projetos sociais. Além disso, a lei estabelece critérios para a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil,



buscando assegurar a participagdo democratica, a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos, como por
exemplo, a obrigatoriedade de Chamamento Publico para a escolha da entidade parceira.

Nesse sentido, com vistas a maior transparéncia perante as Organizagdes da Sociedade Civil e de forma a garantir a ampla
concorréncia, a participagdo democratica e a escolha das entidades mais qualificadas para a execugédo dos projetos,
propbe-se divulgagdo de Edital com o intuito de convidar as entidades a apresentarem propostas para a realizagéo de
projetos especificos de qualificagdo social e profissional, via Termo de Fomento.

O Edital de Chamamento Publico contera informagdes detalhadas sobre o objeto da parceria, os critérios de selegéo, os
prazos, os recursos disponiveis e demais condigbes necessarias para que as OSCs possam apresentar projetos de
qualificagao social e profissional de forma transparente, informada e em igualdade de oportunidades.

O presente Edital de Chamamento Publico traz especificidades sobre os setores da economia que busca alcangar com os
cursos de qualificagdo social e profissional, sobre os beneficiarios, numa relagéo direta com a experiéncia comprovada da
OSC com determinados publicos identificados no art. 6° da Resolugdo CODEFAT n°® 995/2024, assim como, a experiéncia
comprovada para execugao de cursos na modalidade hibrida e a distancia.

Em atendimento ao estabelecido nas politicas setoriais (art. 24, §2°, incisos | e Il, da Lei n°® 13.019/2014), a abrangéncia da
execucao dos projetos sera nacional.

A parceria visara, especialmente, aos objetivos dispostos na Portaria MTE n°® 3.222, de 21 de agosto de 2023 e na
Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024, que instituem o Programa Manuel Querino de Qualificagéo
Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de agbes de qualificagédo social e profissional para trabalhadores
e trabalhadoras, de forma a contribuir com a formagao geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho e na
Instrugdo Normativa SEMP n° 4 e n°® 9 de 2024, que dispdem sobre os procedimentos para a execugédo da Qualificagao
Social e Profissional no &mbito do Programa Manuel Querino de Qualificagéo Social e Profissional - PMQ.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas

definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagZo) que nado distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do

respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em
situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza
e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) as organizacGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; ou

d) fica vedada a participagdo de OSC executante que tenha algum membro de sua diretoria participado da Comissao
de Selecgdo responsavel por esse chamamento publico.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) estar habilitada na plataforma Transferegov.br, e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

) Enviar a proposta de projeto e o detalhamento da execugdo do projeto, conforme item 2.13 deste Edital.
d) Apresentar comprovante de experiéncia no objeto do projeto.

€) Para projetos com os publicos identificados no item 2.9.2 deste Edital, apresentar comprovante de experiéncia anterior
com esse publico.

f) Para projetos utilizando as modalidades hibrida ou EaD, item 2.11.7 deste Edital, apresentar comprovante de
experiéncia anterior com a modalidade escolhida.

4.3. Nao é possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n° 13.019, de 2014 e no
Decreto n°® 8.726, de 2016.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO



5.1. Para a celebragio do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagéo do Plano de Trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagcao do Plano de Trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016;

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a
ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaragao sobre
Instalagoes e Condigoes Materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016;

h ) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vl e

§§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrbnico, nimero e 6rgéo expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme
Anexo lll - Declaracdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e
Relagao dos Dirigentes da Entidade;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo
de conta de consumo ou contrato de locagéo;

I) declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem
em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme Anexo lll - Declaragdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

m ) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

C) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da administragéo publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicédo, ou, ainda, a apreciagcado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

e ) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a



administragdo publica, com a sancdo de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da administragdo publica federal
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; com a sang¢ao de declarag¢ao de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissado ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico,
sera constituida na forma de Portaria Ministerial, editada pela Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda
previamente a etapa de avaliagéo das Projetos.

6.1.1. O membro da Comissdo de Selecéo devera se declarar impedido de participar de processo de selegdo quando
verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu cdnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico;

C) sua atuagdo no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013.

6.2. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegao ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

6.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em
qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGCAO

7.1. A fase de selegéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. Na data da publicag¢io
Até 30 (trinta) dias da
2 Envio das propostas pelas OSCs. data de publicagédo do

edital

Até 30 (trinta) dias apos
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | finalizado o o periodo de
pela Comissao de Selegéo. inscrigao




Até 03 (trés) dias
4 Divulgacgao do resultado preliminar. apos finalizada
avaliacao

Até 5 (cinco) dias
5 Interposigéo de recursos contra o resultado | contados da divulgagéo
preliminar. do resultado preliminar

Até 15 (quinze) dias

6 Analise dos recursos pela Comiss&o de Selegao. |[@P0s  finalizado  prazo
dos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo Até 3 (trés) dias
7 da fase de selegdo, com divulgagéo das decisdes apos finalizada

recursais proferidas (se houver). analise dos recursos

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria e da n&o
ocorréncia de impedimento & posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da/s
OSC/s selecionada/s (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicag¢édo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO e o extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial da Unidoe na plataforma eletronica
Transferegov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrénica doTransferegov.br, e
deverao ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59 horas do trigésimo dia de publicagdo do Edital de
Chamamento Publico.

7.4.2. Todos os documentos exigidos para avaliagdo do projeto devem ser enviados para andlise no prazo
estabelecido neste Edital, por meio da plataforma eletrénica do Transferegov. Apods o prazo limite para apresentagao
das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo
forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise no Transferegov.br ou, na auséncia da
disponibilizagao deste, a ultima enviada conforme subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.4. Observado o disposto no item 2 e subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas dever&do conter, no minimo, as
seguintes informacgdes:

a) Informagbes que atendem ao item 2 deste Edital;
b) a descrigio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

C) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

d) os prazos para a execugio das agdes e para o cumprimento das metas; e
€) o valor global, limitado ao teto.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta
“enviada para analise” no Transferegov.br, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da
Tabela 1 eitem 7.4.1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissdo de Selecido. Nesta etapa, de carater
eliminatério e classificatorio, a Comissiao de Selecio analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A

analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia



técnica para exercer seu julgamento.

7.5.1. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.2. As propostas deverdo conter informages que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
2, observado o contido item 2 deste Edital e no Anexo VII- Termo de Referéncia.

7.5.3. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no

quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuagao
Maxima

(A) Projeto de Qualificagdo Social €
Profissional.

Adequacgao da proposta aos objetivos|
da politica publica do Programa
Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional - PMQ, conforme
estabelece o item 2 deste Edital.

- Grau pleno de adequacéao
- Grau satisfatorio de adequagao

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagéao

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta, por for¢ca do art. 16, §2°, incisos Il
e lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.

4,0

(B) Detalhamento da Execugao do
Projeto (Proposta de Plano de
Trabalho)

Informagbées sobre a meta total de
vagas; distribuicdo da meta por
municipio; estimativa de recursos|
financeiros; memoria de calculo
detalhada por meta e produto, relativa
aos custos totais do projeto; previsao
de prazo para a execugdo, com duragao
maxima de um ano; cronograma de
execucgao detalhando

etapas e prazos; indicadores
resultados; e cronograma
desembolsos e pagamentos.

de
de

- Grau pleno da descrigédo
- Grau satisfatorio da descrigao

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto
n° 8.726, de 2016.

2,0

(C) Experiéncia da entidade proponente
Experiéncia na execugao do objeto do
projeto (qualificagao profissional) ou de
natureza semelhante, apresentadas no|
portfélio e comprovadas.
Experiéncia comprovada
modalidade escolhida para execugao
dos cursos (item 2.11.7 deste Edital)
Experiéncia comprovada com o publico
a que se destina o projeto, para os
publicos indicados no item 2.9.2 deste
Edital.

na

-Grau pleno de capacidade técnico-
operacional.

- Grau satisfatério de
técnico-operacional

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade

técnico-operacional

capacidade

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta, por forga do art. 16, §2°, inciso |,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

2,0

(D) Termo de Referéncia (Anexo VII)
Para a execugao das agoes de
Qualificagao Social e Profissional-QSP,
no dmbito do PMQ, o Projeto da OSC
devera seguir as referéncias
estabelecidas no Anexo VII deste
Edital, que especifica as normas
operacionais do PMQ.

-Grau pleno de atendimento
- Grau satisfatério de atendimento

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da

Lei n° 13.019, de 2014).

2,0




Pontuagao Maxima Global 10,0

7.5.4. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (C), informando
as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador/es, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragao (Tabela 3 deste Edital).

7.5.5. A falsidade de informagées nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (C), devera acarretar a
eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a entidade proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que n&o contenham, no minimo,
as seguintes informagodes: a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto nos itens 2.2 e 9.5 deste Edital.
€) que ndo contenha as seguintes informacdes, conforme art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726/2016:
| - a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
Il - as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
Il - os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
IV - o valor global.

7.5.7. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comisséo de Selegéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, terdo preferéncia as Proponentes que ndo tenham
celebrado parceria fruto de Editais com o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) nos ultimos dois anos (2023-
2024), considerando-se como parceria quaisquer instrumentos de fomento, cooperagdo ou colaboracdo formalizados
no referido periodo. Nao se enquadrando as concorrentes nesse caso, o0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

7.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao na pagina do
sitio oficial do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e na plataforma eletronica do Transferegov ou de outra
plataforma eletrénica Unica que venha a substitui-lo, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrénica do Transferegov.br. Se a plataforma
estiver indisponivel, a Administragdo Publica deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de
apresentagao do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.



7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegédo abrira prazo para contrarrazbes e, finalizado o prazo, os
analisara, podendo reconsiderar o recurso e/ou acatar as contrarrazdes. Caso nao reconsidere sua decisdo, a
Comisséo de Selegao encaminhara para analise recursal do Secretario de Qualificagdo Emprego e Renda, com as
informacgdes necessarias a deciséo final, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento do recurso.

7.8.3. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das decisoes

recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o 6rg&o ou a entidade
publica federal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrbnica do
Transferegov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecédo e convocé-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagédo da OSC selecionada para apresentagao do Plano de

1 Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para

celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagodes) legais.

Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
2 e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do
Plano de Trabalho.

3 Regularizagdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer Técnico e assinatura do Termo de Fomento.

5 Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da
Unido.

8.2 Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho e comprovacio do

atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que néio incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Para a celebragéo da parceria, a Administragdo Publica Federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacéo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida
e aprovada no processo de selecado, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados o Anexo IV -
Modelo de Plano de Trabalho;

8.2.2. O Plano de Trabalho devera ser inserido pela OSC na aba do Transferegov nessa etapa de celebragéo,



apenas para as OSCs selecionadas.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugio das agdes;
C) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas;

€) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

“ "

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.3 deste Edital devera estar
acompanhada da comprovagao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado,
exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo
de outros:

| - contratagao similar ou parceria da mesma natureza concluida nos Ultimos trés anos ou em execugio;

Il - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgéos e entidades publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

Il - tabela de pregos de associagdes profissionais;

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo
publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;
VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso;

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VIl - Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item ou agrupamento de
elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneragéo para atividades similares na regido de atuagédo da organizag&o da sociedade civil; ou
Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

8.2.5. A OSC aprovada devera disponibilizar link do seu sitio eletrdnico informando: CNPJ, link do painel gerencial
do Transferegov (PGT), apresentagéo de todos os instrumentos firmados entre o poder executivo federal e a OSC,
conforme elencado no sitio do PGT, com vistas a verificagdo da transparéncia e publicidade, atendendo ao Parecer
de Forga Executéria n°® 00506/2024/SGCT/AGU.

8.2.6. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput
do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a n&do ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com érgéos e entidades da administragio
publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;



b) relatorios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d ) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

€ ) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagéao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de
correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo lll - Declaragao dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo;

I X - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nado
incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo llI;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigbes materiais da
organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaragao
sobre Instalagoes e Condigoes Materiais; e

Xl - declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo
lll - Declaragao dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade.

8.2.7. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes previstas
nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.6.

8.2.8. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.6 poderao ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Sistema de Informagbes sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.9. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.6
que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.10. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serao apresentados pela OSC selecionada, por meio do Transferegov.br ou de outra plataforma Unica que venha a
substitui-la.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos

impedimentos (vedacées) legais. Analise do Plano de Trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de
Trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, a Administragéo
Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Sistema de Informacdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n°® 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da Administragdo Publica
- CADIN, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes constantes neste Edital e em seus anexos
(art. 25, §2° do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a Administragdo Publica Federal podera solicitar a
realizagédo de ajustes no Plano de Trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.



8.3.3. Na hipotese de a OSC selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Regularizagao de documentagao, se necessario.

8.4.1. A OSC sera notificada por meio do endereco eletronico informado, para realizar eventuais ajustes no Plano
de Trabalho e ou para regularizagdo de documentagéo.

8.5. Etapa 4: Parecer técnico e assinatura do Termo de Fomento.

8.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adog&o das providéncias impostas pela legislagédo
regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emiss&o do parecer técnico, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da
parceria.

8.5.2. A aprovacéo do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragio e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.4. Apbs a emissdo de Parecer Técnico quanto ao mérito da proposta, o Termo de Fomento sera encaminhado
para assinatura.

8.5.5. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br ou em plataforma eletrénica que
venha a substitui-lo.

8.6. Etapa 5: Publicacado do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Uniao.

Ap6s a validacao juridica do Termo de Fomento e as respectivas assinaturas das autoridades competentes, o extrato do
Termo de Fomento sera publicado no DOU.O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da
funcional programatica: 20.40901.11.333.2310.20Z1 - Qualificacao Social e Profissional de Trabalhadores.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes do orgamento do
MTE, autorizado pela Lei Orgamentaria Anual n°® 15.121, de 10 de abril de 2025 e Lei n® 14.802, de 10 de janeiro de
2024, que instituiu o PPA 2024-2027, por meio do Programa 2310 - Promogéo do Trabalho Decente, Emprego e
Renda, a executado na UG 380908.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da seleg&o, o 6rgio ou a
entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. Alindicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a
ser transferida pela administragdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em
que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos estimado para a celebragdo de Termos de Fomento no exercicio de 2025 sera
inicialmente de R$ 43.200.000,00 (quarenta e trés milhdes e duzentos mil reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execucao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor para a realizagédo do objeto do Termo de Fomento é de R$ 1.440.000,00 (hum milh&o, quatrocentos e
quarenta mil reais). As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e
34 do Decreto n°® 8.726, de 2016

9.5.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em instituicdo



financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgdo ou da entidade publica na execugdo e no
monitoramento do Termo de Fomento.

9.5.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou
operagdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais
vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.5.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no Plano de Trabalho configura inadimplemento de obrigagéo
estabelecida no Termo de Fomento e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as
atividades até a regularizagdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a
parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagéo de recursos proporcional a eventual alocagéo de recursos
préprios da entidade.

9.6. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento; ou

€) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragiao
publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagédo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX
do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragéo da equipe encarregada da execug&o do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

C) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica Federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao Publica por ocasidao da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

9.12 A selegao de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. No Termo de Fomento a ser celebrado com a OSC, devera constar previsdo de que os qualificandos
concluintes serdo cadastrados em unidade da Rede SINE.

11.2. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do MTE e na plataforma eletrénica do
Sistema Transferegov, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de
publicagao do Edital.

11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite



para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo pelo e-mail: semp@trabalho.gov.br. A resposta as impugnacoes
cabera a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda.

11.4. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria de Qualificagdo Emprego e Renda disponibilizara os
seguintes Canais de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organiza¢des da sociedade civil sobre a inscricdo
e a elaboragao de propostas:

a) semp@trabalho.gov.br
b) deq@trabalho.gov.br

11.4.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacido deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: semp@trabalho.gov.br .

11.4.2. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegéo.

11.4.3. As impugnagées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. A SEMP/MTE resolvera os casos omissos e as situagées ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragao publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacéao de qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.8. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.8.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a
hipotese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n° 8.726, de 2016.

11.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA ¢ a instincia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias ¢ por apresentar proposta de aprimoramento dos procedimentos, com vistas
a padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, dando
fiel cumprimento a Lei n°® 13.019, de 2014, e ao Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

11.10. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologag&o do resultado
definitivo.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;

Anexo lll - Declaragao dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e Relagao dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Declaracao de Regularidade Constitutiva e Prestagéo de Contas;
Anexo VIl -Termo de Referéncia;

Anexo VIl - Minuta de Termo de Edital; e
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Anexo IX - Lista de Verificagdo MROSC (checklist) - Relagdo de documentos que devem constar no processo

Brasilia-DF, ........... de .o de 2025.

(assinatura)

Autoridade do Orgdo ou Entidade Piiblica Federal

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposic¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade
civil — OSCJ.

O dispde de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

@ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

O dispde de instalagcdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.



OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo
devera ser suprimida da versao final da declaragédo.

Local-UF, de de 20..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 1lI
DECLARAGAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos
dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e art. 39, incisos Ill ao VII, da Lei n? 13.019, de 2014,
que os seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderego
cargo que ocupa na orgao expedidor e CPF residencial,
osC telefone e e-mail

| - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica........ccccceeiiinnnnns (vide Nota Explicativa n° 02);

Il - ndo sdo cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da
Administragdo PUDIICa...........c.uvviiiiiiiii (vide Nota Explicativa n°®
02);

Ill — n&o tiveram as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos cinco anos;

Il — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, |V, alineas
“a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.1019, de 2014, que:

Ill.1 — a irregularidade que motivou a rejeicao das contas foi sanada e que os débitos eventualmente imputados
foram quitados;

I1l.2 — a decisao de rejeigao das contas foi reconsiderada ou revista;

I11.3 — a decisao sobre a apreciagao das contas esta pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
(vide Nota Explicativa n° 03);

IV - ndo foram punidos com as seguintes sangdes:



IV.1 — suspenséo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
IV.2 — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

IV.3 — a prevista no art. 73, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

IV.4 - a prevista no art. 73, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014;

v

[P

— foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n® 13.019, de
2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu; (vide Nota Explicativa n° 04)

V — n&o s&o pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos, nos prazos previstos
no art. 12, incisos |, Il e lll, da Lei n® 8.429, de 1992, ja se exauriram. (vide Nota Explicativa n°® 05)

Local-UF, de de 20..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa:

O art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014 e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de2016 estabelecem os elementos que deverao
constar do Plano de Trabalho:

Lein®13.019. de 2014:

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragao ou de fomento:
(Redacgéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

11 - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

II-A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)



Il - forma de execugédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; (Redagao dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

1V - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

(...)
Decreto n® 8.726, de 2016:

Art. 25. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica federal convocara a organizagdo da sociedade civil
selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

| - a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

Il - a forma de execugéo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagcdo em rede;
Il - a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
IV - a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢do das agées, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugéo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl - as agbes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.

§ 1° A previsédo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o inciso V do caput viréa acompanhada da comprovagédo
da compatibilidade dos custos apresentados com 0s preg¢os praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e
trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros: (Redagdo dada pelo Decreto n°
11.948, de 2024)

I - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em execugéo; (Incluido pelo
Decreto n°® 11.948, de 2024)

I1- ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo; (Incluido pelo
Decreto n° 11.948, de 2024)

Ill - tabela de pregos de associagdes profissionais; (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

1V - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo
publica municipal da localidade onde sera executado o objefo da parceria ou da sede da organizagéo; (Incluido pelo
Decreto n° 11.948, de 2024)

V - pesquisa publicada em midia especializada; (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso; (Incluido
pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br; (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)
VIl - Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP; (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

I1X - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigco, que podera ser realizada por item ou agrupamento de
elementos de despesas; (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

X - pesquisa de remuneracdo para atividades similares na regido de atuacdo da organizacdo da sociedade civil; ou
(Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

Xl - acordos e convengbes coletivas de trabalho. (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

§ 2° A indicagdo das despesas no plano de trabalho poderéa considerar estimativa de variagdo inflacionaria quando o
periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses, desde que haja previsdo no edital e a indicagdo do indice
adotado. (Redagédo dada pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

§ 3° O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico com a administragdo publica federal, por
meio de reuniées e comunicagbes oficiais, observadas: (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

| - as exigéncias previstas no edital; (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

Il - a concepgéo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)



Il - as necessidades da politica publica setorial. (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)
§ 4° (Revogado pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

§ 5° A aprovacgéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a /identificaca
da organizagdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 d
Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

0 Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¥ Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade d
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedaca
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grav
Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pela.
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesm

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n
13.019, de 2014);

) Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas n
art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

) Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento d
contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensa
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidade
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar d

chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfer:

da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

¥ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitada
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquant
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no
incisos I, IT e I1I do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI

DECLARACAO DE REGULARIDADE CONSTITUTIVA E PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], sob as penas previstas
no artigo 299 do Cddigo Penal, que inexistem quaisquer pendéncias ou irregularidades nas prestagdes de contas de
recursos celebrados com 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal.

LOCal-UF, de de 20 . ..ottt et

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
TERMO DE REFERENCIA
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA

(Base legal: Portaria MTE n° 3.222/2023, Resolugdo CODEFAT n° 995/2024, Resolugdo CODEFAT N° 906/2021, Instrugdo Normativa SEMP
n° 4/2024 e SGER n° 9/2024)

1 - Aspectos Gerais

1. Para o planejamento da execugédo das agbes de Qualificacdo Social e Profissional - QSP, no ambito do Programa
Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, pactuadas em Termo de Fomento entre a Organizagao da
Sociedade Civil - OSC e a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda - SEMP do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, deverao ser seguidas as referéncias estabelecidas neste Anexo.

1.1 As referéncias aqui determinadas baseiam-se na legislagdo que normatiza as agdes de QSP no ambito do MTE, a
saber: Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023; Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 e demais
Resolugdes CODEFAT, Portarias, aplicaveis a matéria e as Instrucées Normativas SEMP n° 04 e SGER n° 09/2024.

1.2 0 presente Termo de Referéncia além de ser fundamental para execugéo correta do projeto € base para o
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do projeto, realizada pelos fiscais designados e pela SEMP.

2 - Do Projeto e do Plano de Trabalho

2.1 O projeto de Qualificacdo Social e Profissional consiste no documento que apresentara os elementos minimos
necessarios a compreensao e ao dimensionamento da agdo conforme especificado no Edital de Chamamento Publico, sem



prejuizo das exigéncias do instrumento de celebracgéo.

2.2 O Plano de Trabalho como parte constituinte do Projeto detalha item a item no espago-tempo do Projeto as metas,
prazos, custos entre outros elementos imprescindiveis para o planejamento da execucéo, devidamente explicitado no Edital
de Chamamento Publico.

3 - Dos Itens de Despesa do Projeto de Qualificagao Social e Profissional

3.1 O montante dos recursos a serem empregados na execugao do projeto de Qualificagdo Social e Profissional sera
definido a partir da matriz de custos e sua composigéo dar-se-a a partir dos seguintes itens de despesa:

a) kit aluno composto por, no minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma borracha, um apontador e
duas camisetas por aluno, com logomarcas do PMQ, FAT e MTE, as logomarcas seréo disponibilizadas pela SEMP/MTE;

b) material didatico, composto por livros, apostilas para a modalidade presencial e on line para as modalidades hibridas e
EaD;

c) kit profissao (kit individual para aulas praticas), quando aplicavel;

d) equipamentos de protegao individual - EPI; (quando aplicavel)

e) auxilio transporte para os cursistas;

f) alimentacéo dos cursistas;

g)materiais, equipamentos e profissionais especificos para a qualificagdo dos trabalhadores com deficiéncia;
h) itens de divulgacéo;

i) seguro de protecao individual para educadores e alunos (quando aplicavel);

j) certificagédo para os concluintes;

k) disponibilizagdo das aulas on line contemplando todo o curriculo, respeitando a carga horaria minima de cada parte do
curriculo: conteudos basicos e conhecimentos e habilidades especificos da ocupagédo profissional (aplicavel as
modalidades hibrida e a distancia), as aulas podem ser sincronas e ou assincronas; e

I) despesas administrativas.

3.2 Qualquer despesa realizada com itens que ndo constem no rol apresentado no item 3.1 sera analisado pela Secretaria
de Qualificagdo Emprego e Renda para aprovagao ou rejeigéo.

3.3 No desenvolvimento de agdes no ambito do PMQ implementadas por meio de parcerias sera obrigatério fazer constar
do processo licitatério e de contratagdo de entidade executora de qualificagdo social e profissional a composi¢do dos
custos contendo, no que couber, os itens listados acima, com base nos precos da regido onde se dardo as agdes.

3.4 Para a oferta dos conteldos de letramento digital, deve utilizar o Programa Caminho Digital acessando a Plataforma
Escola do Trabalhador 4.0, tendo livre acesso, disponibilizada sem custos para a OSC executora.

3.5 Consideram-se despesas administrativas as despesas com internet, passagem, telefone, luz, agua, aluguel, diaria,
hospedagem e outras similares.

3.6 Os gastos com despesas administrativas deverao obedecer aos dispositivos legais aplicaveis a matéria, ndo podendo,
em qualquer caso, ultrapassar 15% do montante total de recursos pactuados no instrumento.

3.7 Os recursos poderao ser empregados nos seguintes elementos de despesas autorizados:

Natureza de Despesa Descrigao da Despesa

3.3.90.14 Diarias Pessoal Civil

3.3.90.30 Diarias Pessoal Civil

3.3.90.32 Material, bem ou servigo para distribuicado gratuita
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

3.7.1 As despesas devem ser apresentadas unitariamente no Plano de Aplicagéo Detalhado, dentro do respectivo Plano de
Trabalho.

3.7.2 A equipe técnica podera solicitar a inclusdo de informagdes sobre a execugao de gastos no Plano de Trabalho, a fim
de auxiliar as atividades de acompanhamento e fiscalizagao.

3.7.3 O valor da "diaria" deve seguir a tabela de valor estipulada no Decreto n°® 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

3.7.4 Qualquer elemento de despesa apresentado fora do escopo estabelecido neste Termo de Referéncia, devera ser
justificado individualmente no Plano de Trabalho para apreciagao e autorizagdo por parte da equipe técnica.

4 - Do Material Didatico, do Kit Aluno, do Kit Profissao e do Kit EPI

4.1 Os itens que serao adquiridos devem constar da composigdo dos custos no Plano de Trabalho, com base em trés
tomadas de precgos da regido onde se dardo as agdes.

4.2 Sera obrigatério o provimento aos cursistas de material didatico, kit aluno, kit profissdo (quando aplicavel),
equipamentos de protecao individual - EPI (quando aplicavel), alimentacéo e auxilio transporte.



4.3 O material didatico, constituido de livros e ou apostilas, devera ser entregue aos cursistas no inicio do curso, em
material legivel, encadernado e colorido, na modalidade hibrida ou EaD, deve ser garantido ao cursista o acesso on line
aos conteldos basico e especifico do curso.

4.4 O material didatico devera conter identificagdo de acordo com o manual de identidade visual do MTE.

4.5 O kit aluno devera ser entregue aos cursistas no inicio do curso, e devera conter, no minimo, um caderno, uma pasta,
dois lapis, duas canetas, uma borracha, um apontador e duas camisetas com logomarcas do PMQ, FAT e MTE.

4.6 O kit profissdo devera ser disponibilizado aos cursistas, individualmente (quando aplicavel) e sera formado por
instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado (aulas praticas) e o exercicio da profissdo ou ocupagao.

4.7 Deverao ser disponibilizados, aos cursistas, aos instrutores e aos monitores, equipamentos de protecao individual -
EPI, nos cursos que exijam sua utilizagado, nos termos da legislagdo vigente, os quais deverao ser adequados ao risco da
ocupagao e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam
completa protegéo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

4.8 O kit profissdo e os equipamentos de protecao individual - EPI, quando aplicavel, deverao ser entregues no dia em que
se iniciarem as praticas profissionais.

4.9 Todos os materiais do kit aluno, kit profissdo e equipamentos de protegao individual - EPI deverdo ser doados aos
cursistas concluintes ao final do curso.

5 - Dos Beneficios aos Cursistas
5.1 Os cursistas deverao receber alimentagédo no decorrer no curso de qualificagao.

5.2 A alimentagcdo devera ter carater nutricional equilibrado e saudavel, considerando questdes de higiene e boa
conservagao.

5.3 Sera obrigatdrio o provimento de transporte aos cursistas até o local dos cursos, no caso da modalidade hibrida refere-
se ao Polo Técnico, local onde acontecerédo as aulas praticas e na pedagogia da alternancia o transporte se aplicara ao
tempo destinado as aulas, denominado tempo escola.

5.4 No caso em que o cursista ndo necessite do transporte, por qualquer motivo, ficar-lhe-a facultado dispensar o beneficio,
mediante assinatura e CPF em declaragao de dispensa.

5.5 Localidades onde o transporte publico municipal seja gratuito a OSC deve apresentar a Lei do Municipio que
estabelece essa gratuidade, ndo sendo neste caso necessario prover o cursista do auxilio transporte.

5.6 A concessao de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao podera ser realizada por meio de transferéncia bancaria, ou
qualquer outro meio de pagamento eletronico, desde que identificada com o nome e CPF do cursista matriculado e
frequente.

5.7 Para ser concluinte o cursista precisa ter ao menos 75% de presenga no curso, incluindo aqui as aulas tedricas e
praticas e as aulas on line para as modalidades hibrida e a distancia.

5.8 O cursista com no minimo 75% de presenca a todas as atividades do curso, é considerado concluinte e fara jus ao
Certificado do curso correspondente a qualificagao social e profissional, fornecido pela OSC parceira do MTE.

5.9 No Certificado de Conclusao devem constar as logomarcas do PMQ, FAT e MTE e todas as informagdes de acordo
com o modelo disponibilizado pela SEMP.

5.10 O Certificado de Concluséo do conteudo do Letramento Digital, podera ser fornecido pelo Programa Caminho Digital
por meio da Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, desde que o cursista alcance a pontuacdo minima para receber o
Certificado.

5.11 O cursista tem o direito assegurado na oferta da carga horaria total do curso e o curriculo integral da qualificagao
social e profissional pactuada.

6 - Do Cronograma de Execucéao

6.1 A OSC devera apresentar no Plano de Trabalho um cronograma de execugédo observando a adequagido aos
pagamentos e ao prazo final de execugao da parceria.

6.2 O cronograma de execugado devera discriminar as etapas, com o detalhamento das atividades com os respectivos
prazos de execugao.

6.3 A OSC informara a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda-SEMP do MTE, e aos fiscais designados sempre que
solicitado o cronograma com a programacgao de execugdo dos cursos, por meio do Modelo de Cronograma enviado pela
SEMP e ou pelos fiscais designados, assim como meios de controle previstos:

6.3.1 A programacéo e os locais de realizagdo das turmas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia em relagéao a
data fixada para o inicio dos cursos.

6.3.2 Na programacéo de cada turma deve conter, as seguintes informacgoes: identificacdo da turma; datas de inicio e
término (dia, més e ano); horario de realizagdo; numero de cursistas; local de realizagdo (enderego completo); carga
horaria diaria; carga horaria total.

6.3.3 Qualquer alteragdo na programagdo de turmas devera ser comunicada a SEMP/MTE e aos fiscais designados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de inicio anteriormente informada.

6.3.4 A inobservancia dos referidos prazos podera acarretar a suspensao das agdes e a obrigatoriedade de reprogramacéo



do inicio das turmas.

7 - Dos Registros e Informagdo em Mecanismo de Controle (Sistema de Gestdao da Qualificagdo Social e
Profissional - SGQSP) e Listas comprobatoérias para fins de acompanhamento e monitoramento da execucao

7.1 As acdes de qualificagdo deverdo ser inseridas no Sistema de Gestdo da Qualificagdo Social e Profissional do MTE,
visando o controle e gestdo da execugao na perspectiva do acompanhamento e monitoramento da execugéo das acgdes
pactuadas.

7.2 A insergao das informagdes e registros como disposto no item 7 sdo obrigatérios e devem ser disponibilizados
concomitantemente a realizagdo das atividades previstas.

7.2.1 A SEMP cadastrara a pessoa responsavel indicada pela OSC com nome e CPF, para inserir os dados dos cursos,
turmas e cursistas no SGQSP, desde o inicio da execugao das turmas até a finalizagdo do curso.

7.3 O cursista que desistir até o cumprimento de 25% da carga horaria do curso podera ser substituido por outro, devendo
ser registrado no SGQSP a desisténcia e o substituto, desse modo ndo contando para o calculo de evaséo.

7.3.1 O cursista que desistir do curso depois de cumprimento de mais de 25% da carga horaria do curso nao podera ser
substituido por outro, e passara a contar para o calculo de evaséao.

7.4 A entrega para os cursistas de todo a material previsto e dos beneficios de alimentagao e transporte, devera se dar
com listas comprobatérias devidamente identificadas, com nome completo, CPF dos cursistas digitalizado e a assinatura
dos cursistas para os eventos relativos a comprovacao de execucéo e prestacao de contas.

7.4.1 Para a lista de frequéncia nas aulas tedricas e nas aulas praticas, além do nome completo, CPF digitalizados e
assinatura do cursista é necessario o preenchimento no cabegalho com data completa, horario de inicio e fim da aula para
cOmputo da carga horaria do curso, local de realizagao das aulas e identificagdo da turma, conforme modelo disponibilizado
pela SEMP;

7.4.2 Para as listas de entrega de material didatico, kit aluno, kit profissdo (quando aplicavel) e kit EPI (quando aplicavel),
além do nome completo, CPF digitalizados, assinatura dos cursistas, data, a OSC deve especificar no cabegalho cada
material entregue ao cursista, conforme modelo disponibilizado pela SEMP;

7.4.3 Para a comprovagao da entrega do beneficio de auxilio alimentagéo o cursista deve assinar lista identificando do se
trata, com seu nome completo e CPF digitalizados, confirmando o recebimento, conforme modelo disponibilizado pela
SEMP, podendo ser diario junto na lista de frequéncia, ou com outra periodicidade na lista mensal ou com relatério de
transferéncia bancaria identificada com nome, CPF do cursista e valor;

7.4.4 Para comprovagdo da entrega do Certificado de Conclusdo aos concluintes a OSC devera apresentar lista com o
nome e CPF digitalizados e assinatura dos concluintes que receberam o certificado, conforme modelo disponibilizado pela
SEMP;

7.5 A inobservancia das obrigagdes quanto ao registro de que trata o item 7 implicara sangbes e podera acarretar a
invalidagdo da execugao caso nao seja possivel comprovar o regular cumprimento da carga horaria total dos cursos, e a
entrega dos beneficios aos cursistas pela OSC.

7.6 Serao entregues a SEMP/MTE Relatérios Parciais assinados pela coordenagédo do projeto, a cada seis meses de
execucgao, contendo registros fotograficos de aulas tedricas, praticas, listas de presenca, listas de comprobatérias de
entregas de materiais, alimentagéo e transporte.

7.7 O Relatdrio Final devera, além do constante nos itens anteriores, trazer o Certificado de Conclus&o do curso, a lista dos
concluintes e o registro fotografico do ato de entrega aos cursistas concluintes.

8 - Do Controle de Qualidade

8.1 Como forma de fomentar o controle de qualidade das ag¢des por seus proprios beneficiarios, a OSC disponibilizara aos
cursistas, no primeiro dia de aula, ou em seu ingresso no curso, informativo contendo todas as obriga¢des, bem como
todos os beneficios e materiais a que ele faz jus.

8.2 O informativo devera apresentar ainda informacdes sobre os canais de comunicagédo do cursista com a SEMP/MTE,
para dar ou pedir informagbes sobre a parceria, bem como para denunciar eventuais irregularidades.

9 - Da Evasao

9.1 A OSC devera ofertar a quantidade de vagas estabelecida no Plano de Trabalho. Ao término da execugéo do objeto da
parceria, sera efetuado o calculo da taxa de evasao.

9.2 A taxa de evasao sera obtida aplicando-se a seguinte equagéo: [total de cursistas inscritos (até o limite da meta) - total
de cursistas concluintes (até o limite da meta)] X 100 / total de cursistas inscritos (até o limite da meta).

9.2 Os cursistas inscritos que ndo comparecerem a nenhum dia de aula deverdo ser excluidos dos calculos e ndo serdo
contabilizados para efeito da meta.

9.3 Os cursistas inscritos que frequentarem as aulas do inicio até 25% da carga horaria do curso, poderao ser substituidos,
sendo excluidos e ndo contabilizados para o célculo da evaséo.

9.4 A taxa de evaséo até o limite de 20% (vinte por cento) sera considerada franqueada e nao incidira sobre os indicadores
de desempenho.

9.5 A taxa de evaséo superior a 20% (vinte por cento) deve ser justificada apenas em situacdes ocorridas no periodo de
duragao do curso, devidamente comprovadas: cursista empregado no mercado de trabalho formal ou outra ocupagao com



geracao de renda, oObito, situagcdo de calamidade ou emergéncia na localidade, toda justificativa deve estar registrada no
SGQSP no campo do cursista.

9.6 A taxa de evasao superior a 20% (vinte por cento), quando ndo devidamente justificada, sera considerada para fins de
avaliacdo nos indicadores de desempenho.

9.7 Para caracterizar a situagdo de calamidade ou emergéncia, a OSC parceira devera encaminhar o Decreto Municipal de
Emergéncia e demais comprovagbes pertinentes.

9.8 Para comprovar o emprego no mercado de trabalho formal, a OSC parceira devera apresentar a cépia do devido
registro do fato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador e anexa-la no SGQSP no campo do cursista.

9.9 Para comprovagéo de outra ocupagéo com geracgéo de renda, a OSC devera solicitar do cursista algum documento que
formalize a situagao e anexa-la no SGQSP no campo do cursista.

9.10 Sera admitido o abono de faltas dos cursistas até o limite de 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, nos
seguintes casos: doenga, devidamente comprovada por atestado médico, participagdao em entrevista de emprego,
comprovada por declaragao da empresa promotora e anexar no SGQSP no campo do cursista.

9.11 Sera considerado como concluinte o cursista que atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em relacao a
carga horaria total do curso.

10 - Da Glosa e da Restituigao de Recursos

10.1 A OSC parceira ficara sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos, com os devidos acréscimos legais, nas situagoes
previstas nos respectivos normativos aplicados aos instrumentos pactuados, e ainda nas seguintes situagoes:

a) inexecugao total ou parcial das agdes pactuadas;
b) descumprimento da meta total pactuada até o limite de 20% de evaséo;

c) descumprimento da meta pactuada por publico, salvo em casos de remanejamento do Plano de Trabalho devidamente
analisado e aprovado pela equipe técnica da SEMP;

d) ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, salvo em casos de remanejamento do Plano de
Trabalho devidamente analisado e aprovado pela equipe técnica da SEMP;

e) ndo saneamento de irregularidades na execugdo das agbes dentro do prazo concedido, conforme os normativos
aplicaveis a matéria;

f) ndo comprovacgao da execugéo nos termos aprovados;

g) realizacao de despesas nao previstas ou ndo autorizadas;

h) descumprimento da legislagdo no atendimento a pessoas com deficiéncia;

i) ndo comprovagéao da execugao por meio do mecanismo de Monitoramento e Avaliagdo da SEMP/MTE;

j) descumprimento de carga horaria prevista em cada curso;

k) descumprimento do curriculo dos contetdos basicos e ou dos especificos;

I) descumprimento da carga horaria destinada as aulas praticas;

m) cursos executados em desacordo com o Plano de Trabalho, salvo em casos de remanejamento do Plano de Trabalho
devidamente analisado e aprovado pela equipe técnica da SEMP;

n) ndo disponibilizagdo ao cursista do material didatico, kit aluno, kit profissao, EPIls, camisetas, conforme previsto;
0) nao disponibilizagao de alimentagéo e ou transporte;
p) n&o fornecimento do Certificado ao concluinte;

q) o descumprimento de qualquer das obrigagdes relacionadas nos itens 5.1 ao 5.11 sujeitara a OSC executora a glosa ou
restituicdo de recursos repassados, conforme o caso, equivalentes ao descumprimento apurado, sem prejuizo da aplicagéo
de outros dispositivos cabiveis; e

r) outras impropriedades que venham a ser apuradas na execugao das agodes.

10.2 O montante a ser devolvido em cada caso, observados o disposto no item 3 deste Termo de Referéncia, sera
calculado com base no detalhamento de despesas da matriz de custos pactuado no Termo de Fomento.

10.3 Para efeitos de glosa e restituicdo de recursos, o custo aluno/hora esta especificado na Resolugdo CODEFAT n°
906/2021 e informado no Termo de Fomento.

11 - Dos Indicadores de Desempenho

11.1 Os indicadores de desempenho na execug¢do de um projeto servem como bussolas estratégicas, fornecendo dados e
informagdes cruciais para monitorar, avaliar e garantir o sucesso do projeto cabivel aos gestores do projeto (fiscais
designados) e a SEMP.

11.2 Os indicadores de desempenho quantificam e qualificam o avango do projeto em relagdo as metas e objetivos
estabelecidos. Isso permite que os gestores e a equipe saibam exatamente "onde o projeto estd" em termos de
cronograma, orcamento, qualidade e escopo.

11.3 Ao monitorar os indicadores, € possivel detectar desvios, atrasos ou problemas de qualidade em estagios iniciais.
Essa deteccao precoce permite a tomada de agbes corretivas antes que as questdes se tornem criticas e impactem
negativamente o projeto.



11.4 Com base em dados concretos fornecidos pelos indicadores de desempenho, os gestores podem tomar decisdes
mais assertivas e baseadas em fatos. Seja para realocar recursos, ajustar prazos, modificar estratégias ou intervir em
determinada etapa, os indicadores oferecem o embasamento necessario.

11.5 Os indicadores de desempenho asseguram que o projeto esteja sempre alinhado com os objetivos estratégicos do
objeto do Termo de Fomento. Eles ajudam a manter o foco no que realmente importa e a garantir que os esforgos da
equipe estejam direcionados para o alcance das metas principais.

11.6 Ao acompanhar o desempenho de custos, tempo e produtividade, os indicadores permitem otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis, evitando desperdicios e garantindo que o projeto seja concluido dentro do orgamento previsto.

11.7 Os indicadores de desempenho fornecem uma linguagem comum e dados claros para comunicara situagéo do projeto
a todas as partes interessadas, incluindo a executora, os beneficiarios, o MTE. Isso aumenta a transparéncia, a confianga e
a colaboracao.

11.8 Ao final do projeto (e também durante sua execugao), os indicadores permitem avaliar se as metas especificas foram
atingidas e qual foi o impacto real do projeto. Isso inclui a andlise dos recursos investidos em relagdo a satisfagdo do
beneficiario e o impacto social da agao.

11.9 Os indicadores de desempenho geram ao longo do tempo informagdes valiosas que podem ser utilizadas para
aprender com as experiéncias, identificar pontos de melhoria nos processos e aprimorar a gestao de projetos.

11.10 Em resumo, os indicadores de desempenho sdo ferramentas indispensaveis para uma gestao de projetos eficaz,
pois transformam dados brutos em informagbes acionaveis, capacitando os gestores na condugdo de seus projetos de
forma mais controlada, eficiente e com maiores chances de sucesso.

11.11 A avaliagdo das agbes de qualificagdo social e profissional com vistas ao seu aperfeicoamento basear-se-a na
medigao dos seguintes indicadores de desempenho:

a) esforgo;
b) qualidade pedagdgica;

)

)
c) resultado;
d) eficiéncia;
e) eficacia; e
f) efetividade social.
11.12 A avaliacdo do cumprimento total, parcial ou descumprimento das diretrizes de carater qualitativo das acgbes de
qualificagdo social e profissional permitira medir o indicador esforgo despendido pela OSC parceira da politica publica,
para o que serao verificados os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao/s publico/s prioritario/s;

b) o alinhamento dos cursos ofertados em relagcdo as demandas do mundo do trabalho (local, regional, territorial € ou
nacional) mapeadas pela prospecc¢ao orientada; e

c) a articulagao dos cursos ofertados com os setores econémicos estratégicos designados pela politica de governo, como
disposto na Portaria 3.222 de 21 de agosto de 2023 em seus art. 6° e incisos.

11.13 O indicador qualidade pedagogica refere-se ao cumprimento do curriculo dos cursos no ambito das agdes de
qualificagao social e profissional ofertados, no atendimento ao disposto no PMQ e demais normativos correlatos a matéria
quanto aos conteudos basicos de cunho social, especificos das ocupag¢des em si e das aulas praticas, assim como, a
coeréncia entre o curso ofertado, curriculo e carga horaria.

11.13.1 As ementas a seguir orientam a elaborac¢ao do curriculo da parte dos conhecimentos basicos:

a) comunicagao oral e escrita e leitura e compreensao de texto - O objetivo é capacitar os cursistas a se comunicarem
de forma clara, coerente, concisa e adequada em diferentes contextos, bem como a interpretarem e analisarem
criticamente informacgdes textuais diversas, a partir do desenvolvimento de habilidade de comunicacgdo tanto na modalidade
oral quanto escrita. Abrange o estudo dos fundamentos da comunicagéao, as diferentes modalidades e géneros textuais, as
técnicas de expressao oral eficaz, a norma padrdo da lingua portuguesa e as estratégias de leitura e compreensao de
textos.

b ) raciocinio légico-matematico - O objetivo € desenvolver o raciocinio légico e as habilidades matematicas dos
cursistas, fornecendo as ferramentas conceituais e praticas para a resolugdo de problemas em diversos contextos e a
aplicacdo de conceitos matematicos basicos. Visa capacitar os cursistas para analisar informacdes de forma critica,
identificar padrbes, formular hipéteses, construir argumentos validos e aplicar o pensamento légico e matematico na
resolugao de questdes tedricas e praticas.

c) saude e seguranca no trabalho - O objetivo é capacitar os cursistas para identificar, analisar e propor medidas
preventivas e corretivas para garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis, em conformidade com a legislagéo e as
melhores praticas. Deve abordar os principios e as praticas de Saude e Seguranga no Trabalho (SST) na area especifica
da qualificagdo social e profissional em foco, visando a promogao da saude, a prevengao de acidentes e doencgas
ocupacionais, € a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral. Devem ser conhecidas as normas regulamentadoras
(NRs) da ocupacéao em questéo, os primeiros socorros e a importancia da cultura de segurancga.

d) direitos humanos, sociais e trabalhistas - O objetivo & proporcionar aos cursistas uma compreensao critica da



importancia desses direitos para a dignidade da pessoa humana, a justica social e a construgdo de sociedades mais
equitativas, além de capacita-los a identificar e analisar questdes relacionadas a violagbes e a garantia desses direitos.
Deverao ser conhecidos os conceitos e as classificacbes dos direitos humanos, a protegdo internacional dos direitos
humanos, os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, e os principios e normas que regem o Direito do Trabalho,
incluindo as relagdes individuais e coletivas de trabalho, a salde e seguranga no trabalho, e a justi¢ca do trabalho.

e) relagoes interpessoais no trabalho - O objetivo é desenvolver nos cursistas as habilidades sociais do trabalho coletivo,
necessarias para estabelecer e manter relagbes interpessoais saudaveis e construtivas no trabalho, promovendo a
colaboracéo, o engajamento e o bem-estar de todos. Enfatizando a importancia da comunicacgéao eficaz, da colaboragéo, do
respeito e da solidariedade para a constru¢do de um clima organizacional positivo e produtivo. Devem ser abordados
temas como comunicagao verbal e ndo verbal, escuta ativa, empatia, resolugéo de conflitos, trabalho em equipe, lideranga
colaborativa, diversidade e inclusdo, e a gestao de relacionamentos interpessoais em diferentes contextos organizacionais.

f) orientagao profissional - O objetivo é auxiliar os cursistas no processo de reflexdo sobre suas trajetérias, na definicdo
de seus objetivos profissionais e no desenvolvimento de estratégias para alcanga-los. Devem ser abordados temas como
autoconhecimento, exploragao de diferentes areas e profissdes, analise do mundo do trabalho e das tendéncias futuras,
planejamento de carreira, desenvolvimento de habilidades de busca de emprego (elaboragao de curriculo, entrevista), e a
tomada de decisbes profissionais informadas e responsaveis

g) responsabilidade socioambiental - O objetivo é desenvolver nos cursistas uma consciéncia critica sobre as questdes
socioambientais e capacita-los a compreender e aplicar os principios da responsabilidade socioambiental em suas futuras
atividades profissionais e em sua vida cidada, contribuindo para a constru¢do de um futuro mais justo e sustentavel.

h) letramento digital - O objetivo é formar cidaddos e cidadds como futuros profissionais digitalmente competentes,
capazes de interagir de forma consciente e produtiva no mundo digital. Aprendendo a trabalhar com computadores, a
acessar informagdes on-line, a participar on-line com seguranga e responsabilidade, desenvolvendo as competéncias de
letramento digital e qualificando-os a utilizar de forma critica, ética e eficaz as tecnologias digitais e as informagdes
disponiveis em ambientes online.

11.14 O indicador resultado, de carater quantitativo e mensuravel, demonstrara a relagcao entre o planejado e o executado,
a partir da quantidade de cursos planejados e os ofertados (executados), a quantidade de vagas disponibilizadas e as
vagas ocupadas (matriculados) e, ao final, quantos concluiram o curso (concluintes).

11.15 O indicador eficiéncia balizara o grau de atendimento ao publico beneficiario a partir da relagdo entre recursos
investidos e as entregas realizadas (concluintes dos cursos ofertados), permitindo medir sua capacidade de intervengao na
realidade, seus impactos e, portanto, gerar conhecimento sobre a sustentabilidade da agdo de qualificagdo social e
profissional.

11.16 O indicador eficacia apontara se os processos estdo funcionando na relagéo entre a quantidade de servigos e
entregas e a quantidade de cursos e vagas oferecidos e as matriculas efetivadas.

11.17 O indicador efetividade social ponderara os impactos gerados no beneficiario da agdo de qualificagdo social e
profissional (trabalhador/a), na relagdo entre a eficiéncia e a eficacia, na satisfagdo e no valor agregado, o que sera
demonstrado por meio da quantidade de trabalhadores/as que conseguiram emprego formal ou ocupagédo remunerada,
bem como da quantidade de trabalhadores/as que passaram a frequentar escola regular (estudar) ou a fazer outros cursos
de qualificagao social e profissional.

ANEXO VIII

Minuta de Termo de Fomento

Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/minuta_de termo_de fomento atualizada em jul 2017 .docx

Anexo IX

Relacao de documentos que devem constar no processo - Lista de
Verificagdo MROSC (checklist)
(TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO E ACORDO DE COOPERCAO COM


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/minuta_de_termo_de_fomento__atualizada_em_jul_2017__.docx

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC)

Nota Explicativa 1: O presente modelo se aplica exclusivamente aos instrumentos regulados pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto n°.8.726, de 27 de abril de 2016. (ATUALIZADO COM A LEI N° 13.204,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015)

Disponivel em:

https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/lista_de verificacao_para celebracao_de termo_de colaboracao.pdf

q eil Documento assinado eletronicamente por Henrique Eduardo Medeiros Aquino, Secretario de Qualificacio,
;:';';'mm; E Emprego e Renda substituto(a), em 11/09/2025, as 11:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=6585853&crc=20AE86B0, informando o c6digo

Processo n° 19968.200159/2025-99. SEI n° 6585853
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